B8 UNINDUSTRIA

UNIONE DEGL! INDUSTRIALI £ DELLE IMPRESE
DI ROMA « FROSINONE - RIETI - VITERBO

VERBALE DI ACCORDO

Addi 23 giugno 2011 in Roma, presso la sede di Unindustria — Confindustria Roma
Tra
Sistemi Informativi S.p.A. (di seguito denominata SI e/o Azienda) nelle persone dei Sigg. Giuseppe

Diodati, Patrizia Fiorentini assistita da Unindustria — Confindustria Roma nella persona del Sig.
Marcello Orifici e Francesco Algieri.

le RSU/RSA Sistemi Informativi S.p.A.

la Filcams CGIL nella persona dei Sigg. Cristian Sesena e Marco Rossi

le parti hanno concordato, in relazione al Verbale di Accordo relativo alla contrattazione di secondo
livello sottoscritto in data 19 Luglio 2009, considerate le dinamiche interne a Sistemi Informativi, di
istituire il “premio di risultato” di durata triennale, con erogazione annuale (di norma a maggio

dell’anno successivo a quello di competenza), legato all’andamento aziendale.

Premio di risultato (PDR)

Il premio di risultato ¢ costituito dai seguenti indicatori:
- Revenue (R.) — indicatore annuale come da Bilancio World Trade certificato
- Gross Profit (G.P.) — livello di redditivita (rappresenta la differenza tra Ricavi e costi rapportata

ai ricavi).

Il valore del Premio di Risultato (PdR) & costituito da due addendi: R.. e G.P.

La ponderazione del peso tra gli indicatori viene cosi definita:

R. 50%
G.P. 50%






